
KI Readiness Assessment

“When digital transformation is done right, it’s like a caterpillar turning into a 
butterfly, but when done wrong, all you have is a really fast caterpillar.”

George Westerman, principal research scientist, 
MIT Sloan Initiative on Digital Economy

Der Einsatz von künstlicher Intelligenz in Unternehmen ist der nächste Evolutionsschritt in der 
digitalen Transformation. Wie keine andere Technologie verspricht ihr Einsatz enorme 
Effizienzgewinne und das Erschließen ganz neuer, heute teils noch unbekannter Geschäftsfelder. 
Entsprechend ist die Investition in künstliche Intelligenz ein Milliardenmarkt, dem sich 
Unternehmen nicht entziehen können und der künftig an Dynamik zunimmt.

Gemäß einer ifo-Umfrage im August 2023 denken mehr als 40% der deutschen Unternehmen 
über die KI-Einführung nach oder nutzen sie bereits. Die Implementierung selbst ist dabei ein 
sensibler Prozess. Schließlich geht es darum, ein komplexes technisches System in einem noch 
komplexeren sozialen System - Ihrem Unternehmen - nachhaltig zu implementieren. Dabei gilt es 
neben den technologischen auch organisatorische, rechtliche, strategische und Change-Aspekte 
zu berücksichtigen. Eine umfassende Analyse und Reifegradbewertung dieser Faktoren in Ihrer 
Organisation ist also ein wesentlicher Schlüssel für die erfolgreiche KI-Nutzung.

Hier setzt unser „360° KI Readiness Assessment“ an: Wir bieten Ihnen anhand von fünf 
Erfolgsdimensionen eine umfassende Reifegrad-Bewertung für die nachhaltige KI-
Implementierung an. Daraus abgeleitet erhalten sie eine Roadmap, mit der Sie Schritt für Schritt 
ihre KI-Initiative aufstellen und Risiken umgehen können. Die Impulse erhalten Sie dabei von 
unseren interdisziplinären Expertenteams.

Was erfolgreiche KI-Implementierung ausmacht

Im Rahmen des KI Readiness Assessments betrachten wir folgende Aspekte:

Dimension „Technologie“: Wir analysieren Ihre aktuellen Systeme und IT-Infrastrukturen, 
schauen auf die Integrationsmöglichkeiten von KI und bewerten Ihre Datenqualität und -
verfügbarkeit.

Dimension „Prozesse & Organisation“: Wir schauen uns an, wie Ihre Organisation strukturiert 
ist, welche Rollen es gibt und wie relevante Verantwortlichkeiten geregelt sind. Auch notwendige 
Veränderungen in Bezug auf relevante Organisationsaspekte betrachten wir.

Dimension „Recht & Regulatorik“: Wir analysieren rechtliche Themen in Bezug auf Datenschutz 
und Datensicherheit. Wir untersuchen auch das bestehende interne Rahmenwerk in Form von 
Leitlinien und Betriebsvereinbarungen. Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir, welche ethischen 
und sonstigen Rahmenbedingungen für den Einsatz von KI im Unternehmen gelten sollen.



Dimension „Führung, Governance & Performance Management“: Gibt es bereits eine Vision, 

was mit dem Einsatz von KI-Tools erreicht werden soll? Wurde daraus eine geeignete Strategie 

abgeleitet? Wie sorgen Sie in Ihrem Unternehmen für Transparenz? Neben diesen Fragen klären 

wir auch, ob Ihre KI-Initiative aus Projektmanagement-Sicht erfolgsversprechend ist.

Dimension „Mitarbeitende“: Wir analysieren alle menschenbezogenen und kulturellen Aspekte. 

Beispielsweise klären wir die Haltung in der Organisation zu Daten und neuen Technologien. Mit 

unserem Change Legacy machen wir die Erfahrungen der Mitarbeitenden in vergangenen 

digitalen Initiativen transparent. Daraus lässt sich zuverlässig die Veränderungsbereitschaft der 

Organisation ableiten.

Unser KI Readiness Assessment ist spannend für Sie, wenn Sie der Überzeugung sind, dass 

eine erfolgreiche KI Transformation ein sensibler Prozess ist. Mit der Erfahrung unserer 

interdisziplinären Experten haben Sie von Anfang an alle fünf Erfolgsdimensionen im 

Fokus. Mit der daraus abgeleiteten Roadmap können Sie Ihr KI-Projekt zuverlässig planen.

Das KI Readiness 

Assessment kommt 

typischerweise in 

Phase 3 unseres 

KI Transformation 

Frameworks zur 

Anwendung.

Wie wir in Kontakt kommen
Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg der KI-Transformation zu begleiten.

Cornelius Klingel
ki@cpc-ag.de

Tobias Krafft
change@trusted-ai.com

Sebastian Fletzberger
ki@cpc-ag.de
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