
Beschreibung

Unser Wertbeitrag

REFERENCE CASE:
AGILE TRANSFORMATION IM BEREICH HR

Agile Transformation 
IKT Deutschland

6 gegründete Tribes, 120 betroffene Personen

Schaffung eines Fundaments für eine agile, flexible Organisation auf der 
Grundlage agiler Prinzipien und des Spotify-Modells

Aufbau einer Organisationsstruktur auf Basis der bestehenden 
Ablauforganisation

Identifikation von Wertströmen

Organisatorische Abbildung der Wertströme

2 Personen 12 Monate 2019
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