REFERENCE CASE: )
CHANGE DESIGN FUR EINE GLOBALE TOOL-EINFUHRUNG

Implementation einer Talent Intelligence Solution Vel kel Sien Deutschland

Beschreibung 2,5 Personen 9 Monate 2022/23

Individuelle Beratung und Unterstlitzung der Pilotlander sowie des
zentralen Teams vor, wihrend und nach dem Go-Live

Konzeption von zielgruppenspezifischen VeranderungsmafRnahmen (inkl. Individuell 3
Kommunikation und Enablement), Kulturinterventionen und eines -
Change Controllings

Unser Wertbeitrag
®
Erfahrung mit der Initiierung und Gestaltung von Veranderungen entlang Q Kultur Team L AN
unseres CPC Change Management Frameworks
Design eines globalen Blueprints fiir den Roll-out in weitere Einheiten

Konzeption verschiedener MalRnahmen inkl. Entwicklung der Change
Story und Einrichtung von Sounding Boards

% _
rx. Struktur Organisation @
.6/

4 Piloteinheiten, 5 Streams, >1.800 erreichte Personen
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